
平成30年がスタートです 

 
 
 
 
 
  

 
毎年恒例行事のように就労支援の法制度が変化し続けていく中で、情報をいかに収集し読み取り解釈していく

のかは、就労支援に携わっている関係者であればとても感心を向けている部分だと思います。解釈の仕方が違う

ことで、市町村によって対応が違ってしまったり、利用できると思っていた制度が居住地によって利用できなく

なってしまったりと、本来起こってはいけない事が、現実問題として出てきている現状があります。今回発行さ

せて頂いた通信では十勝管内の雇用情勢と来年度法改正の情報を中心にお伝えしております。客観的な情報を

「冷静」に読み取り、地域の方々とは「熱く」具体的に情報交換が出来るように努めていこうと思います。そし

て何よりも個別の相談からスタートするニーズを大切に、スタッフ一同業務を行って参ります。今年もよろしく

お願いします。 

    センター長 新明 雅之 
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平成２７年度より作成にご協力いただいておりま

す、「就労系福祉サービス事業所一覧（通称：資源マ

ップ）」の更新のお願いです。 

この資源マップは、各関係機関の皆様とのつなが

りを強くする目的と、この資源マップを利用する相

談者・関係機関の皆様へ、正確かつリアルな情報を

お届けするという目的で作成しております。 

 資源マップのデータは当センターにございますの

で、定員数、事業所住所などの変更・更新が必要な

事業所の方は、お手数をおかけいたしますが当セン

ターにご連絡いただきますようお願いいたします。

現時点での資源マップに関しては、当センターホー

ムページに掲載しておりますのでご確認ください。

次年度以降の資源マップの更新方法については、検

討させていただいており、今年度中にはみなさまへ

ご提案・ご相談させていただきます。 

 年度末のお忙しい時期かとは思いますが、ご協力

のほどよろしくお願いいたします。 

あああ 4 月から精神障害者雇用が義務化 

     平成 30 年 4 月より障害者雇用率の算定に精神障害

者が加わることの事情を踏まえ「障害者雇用の促進等に関する法律

施行令」等が改正されます。それに伴い、45．5 人以上の規模の

企業が対象となり、十勝管内では 20 社程度増える見込みとなって

います。 

 

障がいのある方が地域にいても相談できる

体制づくりの一環として巡回相談や就労支援

に関する情報交換・課題整理・活動のきっか

け作り・顔の見える関係づくりを目的に平成

１９年度より十勝を５ブロックにわけて行っ

ています。 

◆1/26（金）東十勝エリア（浦幌町開催）

☆就労支援センターこんぱすの就労支援につ

いて 

◆2/19（月）西十勝エリア（芽室町開催）

☆芽室町の就労支援について 

◆2/20（火）東北十勝エリア（陸別町開催）、

2/26（月）南十勝エリア（大樹町開催）☆

こんな相談があった場合どうしますか？※参

加者で相談内容から考えます。 

◆2/28（水）北十勝エリア（上士幌町開催）

☆社会福祉法人更葉園の就労支援について 

全エリア、巡回相談が 11 時～14 時、セミナ

ー・情報提供が 14 時～16 時となっておりま

す。相談会は予約制ですので、事前に当センタ

ーまでご連絡をください。 

詳しい内容は、ホームページに掲載しています。 

みなさまの参加をお待ちしております。 
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 帯広公共職業安定所管内の平成 29 年 6 月 1 日現在における雇用状況に関する集計結果が、発表

されました。民間企業の雇用率は前年比 0．08 ポイント増の 2．02％で法的雇用率 2％を達成し

た企業の割合は 5．82％増の 56．8％となりました。 
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十勝障がい者就業・生活支援センターだいち 

十勝管内の常用有効 
求人倍率は、前年同月 
を９ヵ月連続下回って 
いるものの、1．19 倍 
と、5 年連続全道値を 
上回っており、深刻な 
人手不足となっている 
状況です。有効求人倍 
率とは、有効求職者に 
対する有効求人数の割 
合で、雇用動向を示し 
ます。職業別の求人・求職のバランスにおいて、事務
職・軽作業の倍率がともに約 0．4％に比べ、サービ
ス・生産ともに約 2．7％と差が生じていることから、
希望職種選定や適切なマッチングが必要とされてい
ることも伺えます。また、十勝管内雇用の障害者数の
推移は、5 年間で実雇用率 0．31％増と右肩上がりに
なっています。また、障害の種別としては精神障害者
の雇用が約 3 倍になっています。 

 

十勝管内には就労系福祉サービス事業所が 89 件とな
り、働くための支援と様々な働き方ができるようになって
きました。しかし、町村には社会資源がなく、地域にある
サービスが日中の活動や就労支援の役割を担わざるを得
ない状況にもあります。 
 
 
 
 
 
 

今後の報酬の見直しに伴い、就労継続支援に係る工賃・
賃金の向上や就労移行、就労定着の促進も求められます。 
 

今回の改定のポイントの 1 つに『就労定着支援』の創設

があります。厚生労働省は、就労定着支援事業の創設につ 

いては、以下のポイントがあると示しています。 
 

①利用期間内で十分な能力向上のための支援を行ったこと 

②利用者の適性の把握と就職先開拓に努める等の適切なマ

ッチングを行ったこと 

③就職後に発生した職場での課題に都度対応する定着支援

を提供したこと 

 
 上記をふまえ、平成 30 年度からの基本的な方向性につ
いて、の研修会をご案内します。 
 

帯広市地域自立支援協議会  

就労・社会活動部会 
日時：平成３０年３月２3 日（金）１３時半～ 
場所：帯広市役所 10 階 
内容：平成 30 年障害福祉サービス等報酬改正など、 

制度改定のポイントについて 
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〈十勝管内の就労系福祉サービス数〉
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※詳しくは後日、文書にてご案内致します 

今後も精神障害者、発達障害者の雇用と就労のニ

ーズが高まることから、更なる障害についての理解

や支援者のスキル向上が問われると考えます。 

＼平成 30 年 4 月 1 日から／ 


